Организация работы по содействию трудоустройству выпускников лицея на 2025-2026 учебный год.
Основной целью деятельности службы является эффективное содействие трудоустройству выпускников ГБПОУ СО «Питерский агропромышленный лицей». Для реализации этой цели центр ССТВ выполняет следующие задачи:
- содействие трудоустройству выпускников ГБПОУ СО «ПАЛ»;
- методическое и информационное обеспечение содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ СО «ПАЛ»;
- консультации для заинтересованных организаций, взаимодействие с организациями и учреждениями, оказывающими влияние на рынке труда.
	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за проведение

	1.
	Мониторинг трудоустройства выпускников 2023 г.
	в течение года
	Заместитель директора по УПР

	2.
	Составление плана мероприятий по трудоустройству выпускников на учебный год.
	Сентябрь
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	3.
	Проведение Единого профориентационного урока с выпускными группами.
	Октябрь
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	4.
	Заключение договоров с предприятиями и учреждениями: на прохождение производственной практики обучающихся лицея.
	В течение года
	Заместитель директора по УПР, ответственные за п/п

	5.
	Подготовка и участие в региональном Чемпионате «Профессионалы» 2024
	Сентябрь - Февраль
	Заместитель директора по УПР, эксперты

	6.
	Участие в районных выставках, ярмарках по трудоустройству.
	В течение года
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	7.
	Организация и проведение ярмарки вакансий совместно с Центром занятости
	В течение года
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	8.
	Сбор заявок работодателей по вакантным местам для трудоустройства
	Март – Апрель
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	9.
	Информирование выпускников 2024 года о состоянии рынка труда с целью содействия их дальнейшего трудоустройства
	Февраль – Март
	Мастера п/о, классные руководители выпускных групп

	10.
	Анкетирование студентов выпускных групп на предмет дальнейшего трудоустройства. Составление предварительных списков о дальнейшем трудоустройстве с учетом результатов анкетирования
	Март
	Классные руководители выпускных групп

	11.
	Обеспечение обратной связи с выпускниками прошлых лет
	В течение года
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	12.
	Организация встреч студентов с представителями работодателей по вопросам практики, временного трудоустройства обучающихся лицея
	В течение года
	Заместитель директора по УПР

	13.
	Организация и проведение мониторинга прогнозного и фактического трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ
	В течение года
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	14.
	Мониторинг результатов производственной практики в группах
	В течение года
	Заместитель директора по УПР, руководители практики

	15.
	Тематические классные часы и мастер- классы в выпускных группах
Цель: обучение выпускников по вопросам самопродвижения на рынке труда (оформление резюме, составление портфолио, правила поведения при собеседовании с работодателем, правила поведения в производственном коллективе).
	В течение года
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	16.
	Собрание в группах 3, 4, курсов по предварительному трудоустройству с приглашением родителей
	В течение года
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	17.
	Обучение навыкам поиска работы через Интернет, через страничку на сайте лицея
	В течение года
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	18.
	Анализ трудоустройства выпускников
	август
	Заместитель директора по УПР

	19.
	Размещение информации о деятельности центра «Службы содействия трудоустройства выпускников на сайте лицея»
	август
	Заместитель директора по УПР

	20.
	Пополнение стенда наглядной и актуальной информации о запросах работодателей
	В течение года
	Заместитель директора по УПР

	21.
	Изучение основ предпринимательской деятельности
	В соответствии с учебным планом
	Заместитель директора по УПР, преподаватели дисциплины

	22.
	Проведение экскурсий с целью знакомства обучающихся с организациями и фермерскими хозяйствами Питерского района
	В течение года
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	23.
	Организация информационных собраний, презентаций, встреч с представителями высших учебных заведений
	В течение года
	Заместитель директора по УПР

	24.
	Консультирование студентов по вопросам законодательства при трудоустройстве
	В течение года
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	25.
	Индивидуальные беседы. Индивидуальная и групповая работа с обучающимися и выпускниками по вопросам профориентации, трудоустройства и временной занятости
	В течение года
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	26.
	Индивидуальная работа по вопросам трудоустройства и временной занятости обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ, детей оставшихся без попечения родителей
	В течение года
	Заместитель директора по УПР, классные руководители выпускных групп

	27.
	Представление информации по трудоустройству выпускников по всем направлениям обучения
	В течение года
	Заместитель директора по УПР
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